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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 879/2019

Sumario: Regulamento relativo as remuneragdes adicionais de docentes e investigadores da
Universidade Nova de Lisboa.

O artigo 70.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, e alterado por ultimo pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio (“ECDU”),
regula a prestagao de servigo docente em regime de dedicacao exclusiva. A alinea j) do n.° 3 do
mencionado artigo estabelece que ndo viola o regime de dedicagdo exclusiva a percegao de re-
muneracdes decorrentes do exercicio de atividades com o enquadramento ai previsto, nos termos
de regulamento aprovado pela propria instituicdo de ensino superior. O Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e alterado pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro (“ECIC”), prevé idéntico regime na alinea /) do n.° 2 do seu artigo 52.°
para a prestagao de servigco em regime de dedicagao exclusiva pelos investigadores. Com a insti-
tuicdo da Universidade Nova de Lisboa como fundagao publica com regime de direito privado, nos
termos do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, foram definidos regimes
de carreiras proprias do seu pessoal docente e investigador, em regime de contrato de trabalho de
direito privado, aprovados pelos Regulamentos n.° 409/2018, 20 de junho, e n.° 393/2018 de 12 de
junho, respetivamente. Estes regimes de direito privado, alinhados com a diretriz da convergéncia
com os principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e a legislagédo espe-
cial aplicavel as respetivas carreiras [docente e de investigagao], dada pelo n.° 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, aproximaram ou remeteram a prestagao de servigo
docente e de investigacdo em regime de dedicagéo exclusiva de direito privado para o ECDU e para
o ECIC. O regulamento a que se referem a alinea j) do n.° 3 do artigos 70.° do ECDU e alinea /) do
n.° 2 do seu artigo 52.° do ECIC inexiste na Universidade Nova de Lisboa, sendo que entende-se
ser esta a oportunidade para aprova-lo e uniformizar a sua aplicagcdo em todos os seus Servigos
e Unidades Organicas, estendendo-o as suas carreiras proprias de docentes e de investigadores
em regime de direito privado, bem assim como a todas as modalidades de prestagao de servico,
por uma questao de equidade e de transparéncia.

Nestes termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 134.° do Regime Juridico das Instituigées de
Ensino Superior, dos n.*4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, € no
exercicio da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, aprovo
0 seguinte regulamento.

Regulamento relativo as remuneragoes adicionais de docentes
e investigadores da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto e ambito
1 — O presente regulamento fixa as condigbes para a percegdo da remuneragéo prevista:

a) Na alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, e alterado por ultimo pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio, por parte de docentes da Universidade Nova de Lisboa com vinculo de emprego publico,
qualquer que seja o seu regime de prestagcao de servico;

b) Na alinea j) do n.° 2 do artigo 20.° do Regulamento n.° 409/2018, 20 de junho, relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho dos docentes em regime de contrato de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 219 14 de novembro de 2019 Pag. 462

trabalho da Universidade Nova de Lisboa, por parte de docentes da Universidade Nova de Lisboa
em regime de direito privado, qualquer que seja o seu regime de prestacao de servigo;

c) Na alinea /) do n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abiril, e alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro, por
parte de investigadores da Universidade Nova de Lisboa com vinculo de emprego publico, qualquer
que seja o seu regime de prestacdo de servico;

d)Na alinea /) do n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica, aplicavel
por forga da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento n.° 393/2018 de 12 de junho, relativo
as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em regime de contrato
de trabalho da Universidade Nova de Lisboa, por parte de investigadores da Universidade Nova de
Lisboa em regime de direito privado, qualquer que seja o seu regime de prestacao de servigo.

2 — Para além das condi¢des fixadas no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, no Es-
tatuto da Carreira de Investigacao Cientifica e no Regulamento n.° 409/2018, 20 de junho, relativo
as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho dos docentes em regime de contrato de
trabalho da Universidade Nova de Lisboa, o presente regulamento aplica-se também aos casos
de colaboracéo de docentes e de investigadores na realizagdo de atividades cuja execugéo, nos
termos em que foram contratualizadas, caiba:

a) A Universidade Nova de Lisboa;

b) A unidades de investigacao cientifica e desenvolvimento, no sentido do Regime Juridico
das Instituicdes que se dedicam a Investigagdo e Desenvolvimento, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2019, de 16 de maio, sejam elas préprias ou associadas da Universidade Nova de Lisboa;

¢) A outras instituigdes, quaisquer que sejam as suas natureza e nacionalidade, que tenham
celebrado um contrato, nomeadamente um third party agreement, que associe a Universidade Nova
de Lisboa ou uma sua unidade de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnolégico prépria a
execucao de uma especifica atividade para a qual é necessaria a colaboragao de docentes, inves-
tigadores ou bolseiros de investigagao cientifica da Universidade Nova de Lisboa.

3 — O presente regulamento € aplicavel a todos os servigos da Universidade Nova de Lisboa,
bem como a todas as suas unidades organicas.

Artigo 2.°
Caracterizagao das atividades

1 — As atividades mencionadas no artigo anterior devem reunir as condigdes fixadas no n.° 4
do artigo 70.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e podem consistir:

a) Na realizagédo de um projeto de investigagao cientifica ou de investigagdo e desenvolvimento;

b) Na prestagéo de servigos aos quais seja reconhecido, nos termos do n.° 4, um adequado
nivel cientifico e técnico; ou

¢) No fornecimento de protétipos e ou de modelos para cuja execugéo seja exigivel um nivel
cientifico e técnico reconhecido, nos termos do n.° 4, como adequado.

2 — Consideram-se projetos de investigagao fundamental ou aplicada os que como tal sejam
qualificados nos instrumentos em que se formalize o seu financiamento ou contratagao.
3 — Consideram-se, nomeadamente, como prestagdes de servigos, a realizagao de:

a) Atividades de formagao;

b) Estudos e projetos ou sua avaliagao ou fiscalizagdo da sua implementacgao;
c¢) Atividades de consultadoria;

d) Peritagens, auditorias e fiscalizagdes;

e) Avaliagoes, testes e analises;

f) Conferéncias, congressos e reunides similares.
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4 — O Reitor pode considerar como respeitando as condigdes fixadas no n.° 4 do artigo 70.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria:

a) Os projetos de investigagao fundamental ou aplicada financiados por:

i) Uma instancia ou agéncia da Unido Europeia, no ambito de programas europeus de apoio
a investigacao e desenvolvimento;

ify Uma organizagao nacional ou internacional;

iify A Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., ou um outro organismo publico ou agéncia
nacional, no ambito de programas, nacionais ou internacionais, de apoio a investigagao cientifica,
de transferéncia de tecnologia do meio universitario e do sistema cientifico nacional para o sector
empresarial, de fomento do empreendedorismo, de cooperagao para o desenvolvimento;

iv) Uma fundagéo, uma associagao ou uma sociedade cientifica, reconhecida pelo Reitor como
tendo um papel relevante no apoio e financiamento da investigagao cientifica e tecnoldgica;

v) Uma pessoa coletiva publica ou privada, nacional ou internacional;

b) As atividades de formagéo cujo conteudo programatico tenha ja sido positivamente avaliado
por um outro 6rgédo da Universidade Nova de Lisboa;
c) As prestagdes de servigos que sejam adjudicadas por:

i) Uma instancia ou agéncia da Unido Europeia;

ify Uma organizagéo nacional ou internacional;

iif) Um estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro;

iv) Uma instituicdo do sistema cientifico e tecnoldgico nacional;

v) Uma pessoa coletiva publica ou privada, nacional ou internacional;

vi) Uma fundagdo, uma associagao ou uma sociedade cientifica, reconhecida pelo Reitor como
tendo um papel relevante no apoio e financiamento da investigagao cientifica e tecnoldgica.

5 — Em todas as demais atividades que ndo relinam os requisitos estabelecidos no numero
anterior, a verificagdo do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 4 do artigo 70.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria obedece a critérios gerais, fixados pelo Conselho Cientifico de cada
unidade organica sob proposta do respetivo Diretor, que sao casuisticamente aplicados pelo Reitor.

6 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades organicas a competéncia prevista no
n.° 4 do presente artigo.

Artigo 3.°
Pagamento de remuneragoes adicionais

S6 podem ser pagas remuneragdes adicionais previstas no orgamento do projeto ou contrato e
apos verificagao prévia de cabimento nas verbas recebidas, depois de deduzidos os gastos gerais
imputaveis ao projeto ou servigo.

Artigo 4.°
Disposicoes finais

1 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagéo do presente regulamento séo resolvidos
por despacho do Reitor.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.

28 de outubro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Saagua.
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